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Temaoversigt Jobfaktorer  Relationelle faktorer
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@ Benchmark niveau B Bedre end benchmark B8 p3 niveau med benchmark Il Under benchmark

Person-arbejde faktorer  Helbred og velbefindende  Arbejdsmiljgindsatsen  Psykisk arbejdsmiljg

Arstal Enhed
Afvigelse fra e

Egenscore | ponchmark

2020 N Hotel Koldingfjo...™

Social kapital og ledelseskvalitet er ifglge forskning de to faktorer, som har starst indflydelse pa trivsel og arbejdsmiljg. De er praesenteret for at give en indikation af, hvordan arbejdsmiljget er i din
virksomhed. Hgj social kapital er kendetegnet ved arbejde baseret pa tillid og retfeerdighed, mens hgj ledelseskvalitet har positiv indflydelse pa trivsel, produktivitet og kvalitet i arbejdet.

Bemeerk, at social kapital og ledelseskvalitet kun giver et overordnet billede. For at kunne arbejde malrettet med trivsel pa arbejdspladsen, er det n@dvendigt ogsa at inddrage de gvrige faktorer.

Social kapital Ledelseskvalitet

Egen score: m Benchmark: 69'0 Egen score:

Benchmark: 6 3 s 1
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Hgjdepunkter

@ Benchmark niveau MBedre end benchmark [l P4 niveau med benchmark [ll Under benchmark

Egen score

Afvigelse fra
benchmark

Enhed Alder Anciennitet Afdeling

Hotel Keldingfjo...™>"  Alle ~ 0 Alle o Alle e

De to figurer viser scorerne for de fem omrader, der har hhv. stgrst positiv og st@rst negativ afvigelse fra det valgte benchmark. Det giver dig et billede af virksomhedens bedste omrader og
indsatsomrader i forhold til det valgte benchmark. Dermed er det ikke scorens starrelse i sig selv, som afger, om den vises i en af figurerne. | stedet er det afvigelsen fra scoren for det valgte

benchmark, som afger placeringen af det givne omrade.

Bemeerk, at hvis du har valgt "egen virksomhed" som benchmark, vil alle omrader vises i begge figurer, fordi afvigelsen til benchmark er den samme for alle omraderne. | dette tilfeelde kan du alternativt
anvende afdelingsfilteret, sa du kan se, hvilke omrader i den enkelte afdeling, der afviger mest fra virksomheden som benchmark.
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